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WOLLEN IHREN
AKTUELLEN JOB

WECHSELN. 
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 WÜNSCHEN SICH EINEN
VEREINFACHTEN

BEWERBUNGSPROZESS.

47,3%

*BEFRAGT WURDEN LKW-FAHRER*INNEN
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Wie zufrieden sind LKW-Fahrer*innen eigentlich im
aktuellen Job?  Genau diese Frage haben wir über
12.000 LKW-Fahrer*innen gestellt. Damit bietet der
neue Zufriedenheitsindex von JOBMATCH.‍ME
deutschlandweit den größten Einblick für
Zufriedenheitsdaten von LKW-Fahrer*innen. 

Die Ergebnisse der Befragung sind alarmierend! Im
Vergleich zum Januar 2023 ist die Job-Unzufriedenheit
im Juni um 12,6 Prozent gestiegen. Insgesamt geben 24
Prozent der LKW-Fahrer*innen an, äußerst unzufrieden
in ihrem aktuellen Job zu sein. Die Gründe für die hohe
Unzufriedenheit sind vielfältig: Stress, körperliche
Belastung aber auch eine schlechte 
Bezahlung und mangelnde Wertschätzung.

Wie die Ergebnisse unseres gemeinsamen
Gesundheitsberichtes mit der BARMER zeigen, lassen
sich für den „Arbeitsplatz LKW“ zahlreiche
Belastungsfaktoren identifizieren, die durch eine
Präventions- und Interventionsangebote von
Arbeitgeber*innen aufgefangen werden können.

Die Jobzufriedenheit nimmt einen zentralen Stellenwert
für das Finden und Binden von qualifizierten
Mitarbeiter*innen ein. Wie empirische Studien belegen,
hängen das Engagement, Leistungsfähigkeit und die
Loyalität von Arbeitnehmer*innen maßgeblich mit ihrer
empfundenen Jobzufriedenheit zusammen. Zufriedene
Mitarbeiter*innen sind eher leistungsbereit und bleiben

UNZUFRIEDENHEIT IN DER LOGISTIK-BRANCHE!
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dem Unternehmen länger erhalten. Kommt es dennoch
zu einem Jobwechsel, gibt es für Arbeitgeber einiges
zu beachten. Wir haben uns das Jobsuchverhalten von
LKW-Fahrer*innen genauer angesehen. Wollen LKW-
Fahrer*innen aktuell ihren Job überhaupt wechseln? 

Wie findet man in der Branche am einfachsten einen
Job? Und ganz wichtig: Was wünschen sich LKW-
Fahrer*innen vom aktuellen Job - Auch hier kann
JOBMATCH.ME viele Insights vermelden, denn
JOBMATCH.ME ist mit TruckJobs der Initiator der
größten Trucker Community im Social Media Bereich in
Deutschland.



3.000 €+ 12,6 % 

Jede*r 4. LKW-Fahrer*in
ist sehr unzufrieden im aktuellem Job.

Von Januar 2023 bis Juni 2023

ist die Unzufriedenheit um

gestiegen.
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der LKW-Fahrer*innen
sind in Ihrem aktuellen Job
sehr unzufrieden.

ist Mecklenburg-

Unzufriedenheit nach
Bundesland

 * IM ZEITRAUM VOM 01.01. BIS 01.06.

*

31 % Mit  
Vorpommern das Bundesland 
mit der höchsten Unzufriedenheit

24 %
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Die Job-Unzufriedenheit 
 in Deutschland liegt bei:

Ø 24,85 % 

Job-Unzufriedenheit

auf Bundesebene

BASIEREND AUF LKW-FAHRER*INNEN, DIE ANGEGEBEN HABEN, IN IHREM
AKTUELLEN JOB SEHR UNZUFRIEDEN ZU SEIN. ZWISCHEN DEM 01.01. -
30.06.2023
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der LKW-Fahrer*innen 
finden aktuell ihren Beruf 

im Internet

der LKW-Fahrer*innen 
wollen ihren Job aktuell 

wechseln

Nur 









der LKW-Fahrerinnen
haben ihren aktuellen Job über 
die Bundesagentur für Arbeit

gefunden



wünschen sich eine
schnellere Rückmeldung

auf ihre Bewerbung

 der Fahrer*innen
wünschen sich einen

vereinfachten
Bewerbungsprozess ohne

Lebenslauf und
Anschreiben

47,3%
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Unsere 
Community Insights

47,3 % 

36,9% 
65,1 % 

4,6 %

67,2 % 

REPORT JOBMATCH.ME – JULI | 2023



Community Insights

von JOBMATCH.ME
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Mit über 30.000 Follower*innen ist TruckJobs von JOBMATCH.ME der Vorreiter in
der Trucker Social Media Welt in Deutschland. Eine Austausch-Community für LKW-

Fahrer*innen kann eine wertvolle Ressource sein, um die täglichen
Herausforderungen des Berufs zu bewältigen. In der TruckJobs Community können

Fahrer*innen ihre Erfahrungen teilen, Fragen stellen und sich gegenseitig
unterstützen. Durch den regelmäßigen Austausch fühlen Fahrer*innen sich

verstanden und lernen von den Erfahrungen anderer Community-Mitglieder.
Truckjobs von JOBMATCH.ME bildet damit einen einen Ansprechpartner, der sie in

ihrem Alltag als Berufskraftfahrer*in unterstützt. Darüber hinaus bietet die
Community eine Plattform, um über branchenspezifische Themen zu diskutieren

und mögliche Verbesserungen anzustoßen. Durch den täglichen Austausch können
LKW-Fahrer*innen sich gegenseitig ermutigen und eine unterstützende
Gemeinschaft aufbauen, die ihnen hilft, ihre Arbeit besser zu bewältigen.

MIT DER GRÖSSTEN TRUCKER COMMUNITY
DIE BESTEN INSIGHTS

TOP 3

WIR HABEN IN DER COMMUNITY GEFRAGT... 

Was muss sich für LKW-Fahrer*innen verbessern?

#1 Arbeitszeiten #2 Balance zwischen Beruf,
Freizeit und Familie

#3 Parkplatzsituation#1 Arbeitszeiten #2 Balance zwischen Beruf,
Freizeit und Familie

#3 Parkplatzsituation

TOP 3 #1 Guter Chef #2 Gute Balance zwischen
Beruf und Freizeit

#3 Wertschätzung durch
Unternehmen

*

*

Was ist das Besondere an deinem Job? 



Social Media

30.1 %
Karriere-Website
der Unternehmen 

23.7 %

Direkter Anruf
bei Speditionen

40.3 %

Bundesagentur
für Arbeit

14.3 %
Ich suche gar nicht,

die Speditionen
melden sich bei mir 

5.6 %

Auf anderen
Wegen

8.9 %

Sonstige

JOBMATCH.ME /
Truckjobs

53.1 %

Kolleg*innen

39.3 %
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Online

Analog

Community Insights

von JOBMATCH.ME

WIE SUCHEN SICH 
LKW-FAHRER*INNEN 
EINEN NEUEN JOB? 

ERGEBNISSE DER JOBMATCH.ME COMMUNITY-
BEFRAGUNG, MULTIPLE-CHOICE ANTWORTFORMAT








Schnelle Rückmeldung auf die Bewerbung

67.2 %

Es muss einfach sein, sich zu bewerben 
(Verzicht auf Lebenslauf und Anschreiben) 

47.3 %

Dass man sich mobil bewerben kann 

31 %

Dass sich die Arbeitgeber*innen bei mir bewerben 

16.5 %

Anonymität im Bewerbungsprozess

8.7 %

Community Insights

von JOBMATCH.ME

EVERYBODY SHOULD GET 
THE JOB THEY LOVE
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WAS WÜNSCHEN SICH
LKW-FAHRER*INNEN SICH AUF DER SUCHE

NACH IHREM NEUEN JOB? 

TOP 5

ERGEBNISSE DER JOBMATCH.ME COMMUNITY-BEFRAGUNG, 
MULTIPLE-CHOICE ANTWORTFORMAT

Die JOBMATCH.ME Plattform revolutioniert die Art, wie Jobsuchende mit Arbeitgebern in Kontakt
kommen. Einfacher, schneller und intelligenter als jemals zuvor. Mit JOBMATCH.ME bringen wir
Transparenz und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeber auf Augenhöhe. Das hilft den vielen tollen

Arbeitgebern, da sie maximal sichtbar sind und natürlich auch den Jobsuchenden, damit sie die
besten Jobs finden. JOBMATCH.ME ist somit der perfekte Ort um Jobsuchende sowie Arbeitgeber

einfacher und schneller zusammenzubringen, als jemals zuvor.



in

Jetzt Jobangebot veröffentlichen 

Daniel Stancke
CEO & Founder

... KONTAKTIEREN SIE UNS!

JOBMATCH.ME GmbH
Zirkusweg 2

20359 Hamburg



+49 40 87408088
hallo@jobmatch.me



https://jobmatch.me/de/

in
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Veröffentlichen Sie noch heute Ihr Jobangebot

und erhalten Sie schnell mehr und relevante

Interessent*innen für Ihr Jobangebot
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https://www.facebook.com/TruckJobsDeutschland/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/truckjobs/?hl=de
https://de.linkedin.com/company/jobmatchme
https://jobmatch.me/de/arbeitgeber/?utm_campaign=bc_reactivation_Zufriedenheitsreport_Logistik_akt_inakt_Juli23&utm_source=mql&utm_medium=owned&utm_content=logistik
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