


240 Mitarbeiter
davon 150 LKW-FahrerInnen

30 Büro Mitarbeiter
15 Lager Mitarbeiter

140 LKW

5.000m² Umschlaghalle mit 35 Toren

20.000m² Lagerfläche

45 Auszubildende



Stückgut XXL im Fernverkehr

XXL-Verladung mit Hubdacheinsatz



Stückgut XXL im Fernverkehr

Jumbolastzug mit Schieberungen



Effizienter Transport! Umweltschonend!

BIG-MaxX Megasattel



Effizienter Transport! Umweltschonend!

28.000kg Nutzlast im Nutzlastriesen



Effizienter Transport! Umweltschonend!

Doppelstocklastzug



Effizienter Transport! Umweltschonend!

Jumbolastzug



Effizienter Transport! Umweltschonend!

Tiefbettauflieger mit Andockachse



Effizienter Transport! Umweltschonend!

Mautfrei-Lastzug









Mitarbeiterbindung - Arbeitgebermarke
- Fairer Umgang mit Mitarbeitern „familiär“

(u. a. keine Langzeitpraktika, keine Zeitarbeiter)

Bindungsmaßnahmen:
- Übernahme Kosten für Weiterbildung

- Übernahme Kosten für Führerscheinverlängerung/

- Übernahme Kosten für Heißgetränke alle Mitarbeiter, 

- Übernahme Kosten für Massage, 1x pro Mitarbeiter und Monat

- Übernahme Kosten für Arbeitskleidung

- Intensive betriebliche Weiterbildung

- Jahresfeier mit Partner, Sommerfest etc.

- LKW-Fahrer haben i. d. R. „feste Fahrzeuge“ = „Mein LKW“

Berufskraftfahrerqualifikation

Brötchen am Abend

z. B. Verkehrsfachwirt, Kraftverkehrsmeister

{Fuhrparkleiter
Innerbetr. Unterricht
LaSi-Trainer


