Unterwegs nach morgen

trans aktuell

! transport logistikgipfel

Der Kampf um die Kopfe:
wie die Transport- und Logistikbranche
auf den Fachkraftemangel reagiert

Unsere Anstrengungen bei der Ausbildung von
Berufskraftfahrern und Speditionskaufleuten

Adalbert Wandt
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Wandt Spedition Transportberatung, Braunschweig
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Berufskraftfahrer
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.

Absolut
4.000-

3.403

3.500+
3.000-
2.500+
2.000+

1.500+

952
1.0004 | 799 820

500+

O | | | | | | | |
Jahr 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Quelle: BIBB-Erhebung; Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30.09. Erhebungszeitraum: Ausbildungsjahr 01.10.-30.09. i 3

trans aktuell transport logistikgipfel, Ludwigsburg, 18. April 2012 ©BGLe.V.



BEL

Unterwegs nach morgen

Berufskraftfahrer
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 31.12.
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Berufskraftfahrer

! Vertragslosungen

» BIBB Datenblatt

Abs. %
#2010 093 39,7
» 2009 924 399
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Berufskraftfahrer
! DIHK Prufungsstatistik
# Abschlussprufung im Schwerpunkt
Guterverkehr bestanden
# Winter 2010/2011 300 (80,9 %)

» Sommer 2011 620 (85,3 %)

# Abschlussprufung im Schwerpunkt
Personenverkehr bestanden

# Winter 2010/2011 62 (95,2 %)
» Sommer 2011 88 (95,7 %)
Quelle: DIHK-Gesellschatft fur berufliche Bildung Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH E
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Qualifizierung nach BKrFQG
DIHK Prufungsstatistik
Prifungsteilnenmer nach Prifungsarten im Guterkraftverkehr 2011
nicht
besta
Gesamt bestanden nden Bestehensquote
Grundqualifikation 66 64 2 96,97
Grundqualifikation Quereinsteiger 2 2 0 100
Grundqualifikation Umsteiger 0 0 0 -
Beschleunigte Grundqualifikation 11.212 9.383 1.829 83,69
Beschleunigte Grundqualifikation Quereinsteiger 20 20 0 100,00
Beschleunigte Grundqualifikation Umsteiger 133 103 30 77,44
11.433 9.572 1.861 83,72
Quelle: DIHK-Gesellschaft fur berufliche Bildung Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH i 3
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Arbeitsmarkdaten der BA

! Zielberuf Berufskraftfahrer — Gliterverkehr/Lkw
¥ Arbeitsuchende

#Februar 2011 70.011
® Februar 2012 56.203
® Arbeitslose

# Februar 2011 45.098
# Februar 2012 37.194

Quelle: BA Arbeitsmarkt nach Berufen - Deutschland
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-17,5 %
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Arbeitsmarkdaten der BA

! Zielberuf Fahrzeugfihrer im Strallenverkehr
#® Arbeitsuchende

#Februar 2011 188.401

# Februar 2012 169.360 -10,1 %
® Arbeitslose

# Februar 2011 119.713

# Februar 2012 110.624 - 7,6 %

Quelle: BA Arbeitsmarkt nach Berufen - Deutschland
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Fahrerinnen und Fahrer

! im Gewerbe

® Gewerblicher
Straldenguterverkehr 447 .197

® \Werkverkehr 212.253

¥ Gesamt 659.450

Quelle: Bundesamt fur Giterverkehr, Stand: 31.10.2009
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Zeitungsartikel

Kein Beruf fiir Abenteurer

Damit der Warenverkehr rollt, werden Berufskraftfahrer dringend gesucht

Von Marion Korth

Braunschweig. Welche
wichtigste Eigenschaft
muss ein angehender
Kraftfahrer mitbringen?
Adalbert Wandt, einer der
Geschaftsfiihrer der Spedi-
tion Wandt, denkt kurz
nach. ,Verlasslichkeit”,
sagt er dann. Kraftfahrer,
das ist ein Beruf mit Zu-
kunft, aber keiner fur Ro-
mantiker und erst recht
nicht fir Abenteurer.

Berufsnachwuchs wird dringend
bendtigt. 600 000 Menschen
verdienen in Deutschland als
Lkw-Fahrer ihr Geld, viele sind
55 Jahre und alter. Aus diesem
Grund, aber auch, weil der Wa-
rentransport auf der Strale
boomt, sind jedes Jahr
30 000 Stellen mit neuen Fah-
rern zu besetzen. Anders als in
den 1990er Jahren sei das heute
ein Problem. Damals habe es
viele Umschiiler gegeben: Uber-
siedler, ehemalige Angehérige
der DDR-Armee oder auch Bun-
deswehrsoldaten, die oftmals
die geforderten Kenntnisse mit-
brachten.

kraftfahrer ausgebildet.

Auf die Platze...

AUSBILODUNG 2011

Kurzfristig helfen sich die Un-
ternehmen, indem sie sich die
entsprechenden Fachkrifte ge-
genseitig abwerben wiirden. Ei-
ne Losung sei das nicht. Wandt
denkt nicht nur an Heute, son-
dern vor allem an Morgen und
Ubermorgen, wenn er in der
Branche daftr wirbt, mehr Be-
rufskraftfahrer auszubilden.
2000 Stellen gibt es, die Spediti-
on Wandt geht mit gutem Bei-
spiel voran. ,,In 30 Jahren haben
wir mehr als 120 Fahrer ausge-
bildet“, sagt er. Die lernen im
ersten Jahr die Arbeit in Werk-
statt, Lager und Disposition ken-
nen, machen im zweiten Lehr-

jahr mit 18 Jahren ihren Lkw-

Alles andere als ein Schreibtischjob: Fabian Schneider wird in der Spedition Wandt zum Berufs-

Foto: T.A.

Fithrerschein, um im dritten
Jahr an die Berufspraxis als Fah-
rer herangefiihrt zu werden.

Unter den Auszubildenden
waren auch Madchen. Die sind
hinter dem Steuer genauso gut
wie die Manner, trotzdem hat-
ten sie es schwerer, in diesem
Beruf gliicklich zu werden, hat
Wandt beobachtet. Sie bekdmen
privat Stress, weil der Freund ei-
fersiichtig ist, oder weil nach
langer Fahrt zu Hause noch der
Haushalt wartet. Abgesehen da-
von miissen auch die jungen
Fahrerinnen in der Lage sein, ei-
ne 100-Kilo-Palette, beladen mit
Bier, zu bewegen.

Um junge Leute fiir eine Aus-
bildung zu gewinnen, ihnen
aber vor allem eine Vorstellung
von diesem Beruf zu geben, hat
die Spedition einen Film produ-
zieren lassen. Eric Rauer, da-
mals im dritten Lehrjahr, heute
fester Fahrer bei Wandt, kommt

darin auch zu Wort. Er spricht
iiber lange Arbeitszeiten, darii-
ber, dass er nicht immer weil3,
wann er zu Hause sein wird.
LAber das ist trotzdem mein
Traumberuf*, sagt er.

Er muss sich keine Sorgen um
seinen Arbeitsplatz machen.
Acht Lkw rollen statistisch gese-
hen in jeder Minute iiber die
A 2. Fiir manche ein Argernis,
fiir Wandt das normale Tagesge-
schift und das Zeichen, dass die
Wirtschaft lduft. ,Immer, wenn
wir etwas bei E-Bay oder Ama-
zon bestellen, missen die Wa-
ren transportiert werden“, sagt
er. ,Und VW kann nicht wach-
sen, wenn kein Nachschub
kommt.“ Als Wandt 1967 in den
Beruf einstieg, da habe es keine
Container gegeben, die sich in
Hifen und Bahnhofen stapelten
und keine Paketdienste in die-
sem Umfang wie heute. Zum
Warentransport auf der StralSe,

neue Braunschweiger-20.07.2011

der mehr als 80 Prozent ausma-
che, sieht der Speditionschef
keine Alternative. ,Die meisten
Produkte werden nur iiber Kurz-
strecken von 200 bis 300 Kilo-
meter transportiert, eine Verla-
gerung auf Schiff oder Schiene
kommt dafiir nicht in Frage", er-
lautert er.

Die duale Ausbildung zum

Berufskraftfahrer  dauert
drei Jahre.

Voraussetzungen: Mindest-
alter 16 Jahre, Hauptschul-
abschluss.

Besondere  Fahigkeiten:
Zuverlassigkeit,  Verant-

wortungsbewusstsein, Fle-
xibilitét, Selbststindigkeit.
Vergiitung: 520Euro im
ersten Lehrjahr.
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UKF TV - Berufsinformationsfilm

! Berufskraftfahrer
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit !
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