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Fachkraftemangel

Baden-Wiirttemberg fehlen 230.000 Fachkrafte

e Vor allem Techniker, Fach- und Betriebswirte,
Meister und Fachkaufleute

Nachster Hohepunkt 2021:
e 411.000 fehlende Fachkrafte

Quelle: IHK Fachkrafte Monitor
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D DEKRA
Fachkraftemangel in der Transport- und
Logistikbranche
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Fachkraftemangel

fiir ,Alle Fachkrafte” im Wirtschaftszweig ,Verkehr, Transport und Lagerei” in Baden-Wiirttemberg
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Fachkraftemangel in der Transport- und
Logistikbranche
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Berufe-Ranking bis 2025

in allen Wirtschaftszweigen in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2012 (Prognose)

Haotellerie, hach 5,430
Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktions 36,900
zonstige Maturwissenschaftler 6,100
Mechatronik und Autornatizierungstechnik, hoch 3610

Gezundheitz-, Kirperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik, hoch 115,000
Mathernatik-, Biclogie-, Cherie- und Physikberufe, Geolagie-, Geograf 24,500

Eirkaufz-, Vertriebs- und Handelsberufe, hach 66,900
Chemiker, Chemisingenieure 7,210
Elektrotechnik, hach 24,300
Maschinenbau- und Betriebstechnik, hach 23,300

Top 10 Uberschussberufe

Beruf Angebot
Reinigungsberufe, Helfer 92,200
Gastranoriz, Helfer 53800
Feinigungsberufe, hoch 1.820
Feinigungsberufe, mittel 78,700
Berufe in Unternehmensfihrung und -organization, Helfer 49,100
Berufe in Recht und Yerwaltung, Helfer 14,000
Gastwi_e, hoch 22,900

—>

ER

w- und Logistikberufe, Fikrerfinnen von Fahrzeug- und Transpo \ 173,000

Gastronorie, mittel 33,500
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e Verkehrs- und Logistikberufe gehoren
in 2012 zu den Top 10
Uberschussberufe

e In 2015 nicht mehr der Fall

Quelle: IHK Stuttgart, Fachkraftemonitor

e Viele Kraftzeugfuhrer arbeitslos

e Allerdings erflllen sie die notwendigen

Bedingungen nicht
Quelle: BAG Marktbeobachtung Guterverkehr 2011
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BAG — Marktbeobachtung Guterverkehr und

Logistik 2011

% Bundesamt
fur Goterverkehr

Transpoﬁ- und Logistikdienstleistungen
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Zusammenfassung

Die weltweite Vernetzung der Wertschopfungsketten und die globalen Handels- und Ver-
wetssiime tanen - steigende Nachfrage nach Speditions-, ook

einher ging in weiten Tedlen der

s
Branche ein v WaChsender Personalbedarf sich zum einen in den kaufman-
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leuten fir Kuner-, Express- und Postdienstieistungen. Beschaftigungszuwachse waren
zum anderen bei Berufsgruppen zu beobachien, die den Transport ausfUhren. So war in
den vergangenen Jahren bei Berufskraftfahrern, SchienenfahrzeugfUhrern und Fachkraf-
ten fUr Kurer-, Express- und Postidienstieistungen eine tendenziell zunehmende Anzahl
an Beschaftigungsverhaitnissen zu verzeichnen. Zwar sind in der Lagerwirtschaft ebenso
wie bei Binnenschiffern tendenziell rGcklaufige Beschaftigtenzahlen zu erkennen. Gene-
rell nimmt jedoch in der gesamten Glterverkehrs- und Logistikbranche der Bedarf an
qualfizierten Fachkraften mehr oder minder stark zu

Beschaftigungs-
entanchiung



Indikatoren fur den Fachkraftemangel

e Der Personalbedarf wachst

e Zu wenig qualifizierte Arbeitskrafte am Markt

- Zunehmend neue Herausforderungen
(Technik, Verantwortung, Globalisierung)

e Schlechtes Image

e Noch bilden zu wenig Unternehmen aus

- Der Nachwuchs gleicht den
demografischen Wandel nicht aus

\
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Ursachen des Fachkraftemangels?
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Demografischer Wandel

e Seit 1970 ist die Geburtenrate nur noch 1,4
Kinder pro Frau

e d. h. jede Generation ist fast ein Drittel kleiner
als die vorige Generation

e Damit wird auch das Fachkraftepotenzial
kleiner

e [In den kommenden 15 Jahren wird Uber ein
Drittel der Berufskraftfahrer altersbedingt
aus dem Berufsleben ausscheiden
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Tickende Zeitbombe

I Seite 9 © 2011 DEKRA



D DEKRA
Was konnen wir tun?
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Experten sagen... Aus- und Weiterbildung

- Choose language | Impressum Inhaltsverzeichnis LOGIN
Volltextsuche |Suchbegriff 2 Dokumentsuche ’W 3

Demografischer Wandel
in Deutschland L)

n ebast® Ry
ac . .

¥ tgart »~Zukunftig werden die Unternehmen aber vor
allem ihre Weiterbildungsanstrengungen

verstarken“

IHK Stuttgart
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Fachkrafte aus dem Ausland?

e Qualifizierung wird dann noch wichtiger

e Fachkrafte mussen fur die Tatigkeiten in
Deutschland noch qualifiziert werden:

- Fachkenntnisse
- Sprachkenntnisse
- Kulturelle Unterschiede
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DEKRA als Losungsanbieter
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DEKRA Akademie. Wir bilden Qualitat.

e Zahlt zu den groRten privatwirtschaftlichen
Bildungsanbietern in Deutschland

e Seit Uber 30 Jahren anerkannter
Bildungspartner der Wirtschaft und der
offentlichen Hand

e Wir arbeiten ganzheitlich von der
Bildungsberatung bis zum kompletten Betrieb
von Trainingszentren fur unsere Kunden
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Fachkraftesicherung fur Unternehmen -
Buro fur Fachkraftelosungen
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e Alles moglich Uber unsere
Onlineplattform

e Zusatzliche optionale
Dienstleistungen

e Qualifizierungen und
Qualifizierungsmanagement
nach Bedarf

e Personalprozessbegleitung ““
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Modulare Qualifizierung im Baustein-System

TransportLoglstlk

D DEKRA
profils]

IT / Buro

ZeitgemaRe Lagerhaltung

Verkehrsgeografie

Fahrphysik und
Ladungssicherung

Grundlagen der
Betriebswirtschaft

Logistik und Beschaffung

Zoll

Fahrzeugtechnologie

Finanzbuchhaltung
mit EDV-Anwendung

Ausbildung zum/r
Gabelstaplerfahrerin
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Post und Paketdienste

Sozialvorschriften

Buchungen, Kosten-
verfolgung, Offene Posten
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‘ Erkenntnisse aus 30 Jahren Erfahrung
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Erkenntnisse bei Aus- und Weiterbildung
von Fachkraften fur Transport und Logistik

e Erhohte Produktivitat und Effizienz sowie finanzielle Vorteile
e Mitarbeiterbindung

e Langerfristige Steigerung des Niveaus

e Starkt fachliche Know-how sowie Selbstbewusstsein

- erlaubt die Ubernahme von komplexeren Aufgaben

- Unternehmen wird Kunden gegenuber professioneller
vertreten

e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

e Einsatzfahige qualifizierte und motivierte Fachkrafte

e Erhohung der Flexibilitat

e Starkere Sicherheit der Rentabilitat von Sachinvestitionen

e Grundlegende Sicherung der Innovationsfahigkeit

e Trends:
- Berufsbegleitende Mallnahmen werden wichtiger
- Back to the Basics: Erstausbildung wird wichtiger
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Erkenntnisse

e Die Arbeit wird immer komplexer und vielschichtiger

e Der Einfluss des einzelnen Mitarbeiters in der Transportkette wird
wichtiger:

- Falsche Ladung beim Kunden durch Kommunikationsfehler
Terminverschiebung durch schlechte Routenplanung
Hoher Kraftstoffverbrauch durch fehlender Fachkenntnis

Schaden an Ladung und Fahrzeugen durch ungenugende
Qualifikation

- USWw.

» Fuhrt zu unnotigen Kosten, die die Durchflhrung eines
Transports extrem erschweren

e Durch qualifizierte Mitarbeiter konnten diese Kosten minimiert werden
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Beispiel Einsparungspotential

Mittelstandisches Speditionsunternehmen

- 70 eigene Fahrer
- Fuhrpark: 70 Sattelzuge nicht alter als 4Jahre
- Fernverkehr 85 % Vollausladung

e Training: ,Wirtschaftlich Fahren*
- Langfristige Einsparung @ 5 % Kraftstoff / Fahrzeug
» Entspricht 2004,00 € pro Fahrzeug (bei ca. 120.000 Km/J.)
» Einsparungen Gesamt: 140.280,00 € /Jahr

e Training: ,Fahrsicherheit”

- Minimierung der versicherten Schaden um 15 % durch ein
Training im Bereich Gefahrenlehre

» Entspricht ca. 25.000,00 € im letzten Jahr

- Im Bereich der Bagatellschaden wurden Einsparungen von ca.

30.000,00 € erzielt
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Gesamteinsparungen allein
durch Schulungen dieser
beiden Themen:

200.000 €
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Beispiel berufsbegleitende Maldnahmen

GroRes deutsches international tatiges Konsumgiiter- und
Einzelhandelsunternehmen

e Bekampft den Fachkraftemangel durch Qualifizierungsmallnahmen:
- Fachkraft Lager Logistik
- Logistik Meister
- Lager Logistik

e Mitarbeiter machen Berufsabschluss berufsbegleitend

e Erfolg:
- Mitarbeiterbindung
- Motivierte und qualifizierte Fachkrafte
- Effektiv gegen Fachkraftemangel
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Fazit

e Der Fachkraftemangel ist evident bzw. unmittelbar
bevorstehend

QUALIF

e Die Branche muss sich selber helfen

SICH. JETZT!

e Die beste Losung ist Qualifizierung

e DEKRA Akademie ist Komplettanbieter
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Vielen Dank!
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